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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

1. Adatkezel6

Neve: Kulturpark Zrt.

Cim: 1095 Budapest Fabian Juli tér 1.

Adatkezel6 képviselGje: Palffy Andras LaszIo

Az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos elérhetGsége: adatvedelem@budapestpark.hu

A jelen tajékoztatd az adatkezel egyoldalu kotelezettségvallaldsa az Eurdpai Parlament és Tandcs
(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) és a vonatkozo tagallami jogszabalyok mentén.

Jelen tdjékoztatd az Adatkezeld éltal barmikor egyoldalian moédosithatd és/vagy visszavonhato, az
Erintettek egyidej(i tajékoztatdsaval. A tajékoztatas a honlapon torténd kozzététellel, illetve a
valtozas jellegétdl fliggden az Erintettek kdzvetlen értesitésével valdsul meg.

2. Adatkezelés célja

2.1 Alkalmi munkavégzésre behivhaté jelentkezék nyilvantartasa

Az adatkezeld az alkalmi jellegl munkavégzésre behivhaté jelentkez6krdl nyilvantartast vezet
Adatkezelés jogalapja: SzerzGdés teljesitése, (6. cikk (1) b)).

A kezelt adatok kore: Név, cim, e-mail, telefon, 6néletrajzban megadott adatok, egyedi azonosité
Adatkezelés tervezett hatarideje: A jelentkezést kovetd masodik szezon utani selejtezésig, vagy a
hozzajarulds visszavonasaig.

Adatgyiijtés forrasa: Erintettsl szirmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategdriai: IT szolgaltato, Web és alkalmazas szolgdltatd, K6zosségi média
platformok

Cimzettek kategoriai: Diakszovetkezetek, K6zosségi média platformok, Magyar Posta, Hatdsag

2.2 Munkaviszony létesitése, modositasa megsziintetése

Munkavallalék be- és kiléptetési folyamata, munkaszerzddés létesités, modositds, megsz(inése,
megsziintetése

Adatkezelés jogalapja: SzerzGdés teljesitése, (6. cikk (1) b)).

A kezelt adatok kére: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgarsaga,
addazonosité jele, TAJ szdma, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavdllalé esetén), telefonszam, e-
mail cim, Személyazonositasra alkalmas igazolvany szama, lakcimet igazold hatésagi igazolvany
szama, bankszamlaszama, online azonosité (ha van), munkaba lépésének kezdd és befejezd
id6pontja, Egészégligyi alkalmassagi konyv, eszkdznyilvantartas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A térvényben meghatarozott idétartamig

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Szerz6dott bérszamfejts, Bérszamfejts szoftver Gzemeltetd
Cimzettek kategoriai: Hatdsag
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2.3 Munkabér szamitasa és kifizetése, kdzterhek megfizetése, hatdsagi bejelentések,

nyilvantartasok és cafetéria kezelése
Bérszamfejtéssel kapcsolatos bevallasok beadasa a hatdsagnak, munkaviszony be- kijelentése a
hatésagnak
Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).
A kezelt adatok kore: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgarsaga,
addazonosité jele, TAJ szdma, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), telefonszam, e-
mail cim, Személyazonositasra alkalmas igazolvany szama, lakcimet igazold hatésagi igazolvany
szama, bankszamlaszama, online azonosité (ha van), munkaba lépésének kezdd és befejezs id6pontja
Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5. évet
kovetd selejtezési napig.
Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat
Atmindsitési adatkezelési cél: N/A
Uj Adatkezelési hatarids: N/A
Adatfeldolgozok kategdridi: Szerz6dott bérszamfejts, Bérszamfejts szoftver Gizemeltetd
Cimzettek kategoriai: Hatdsag

2.4 Munkabér szamitasa és kifizetése, kozterhek megfizetése, hatdsagi bejelentések

és nyilvantartasok kezelése
Alapbér szdmfejtése, teljesitménybér szamfejtése, addkedvezmények, tappénz és egyéb szocidlis
juttatas szamfejtése, kifizetése, bérutalas el6készitése, utaldsa, jelenléti és szabadsag engedélyek
kezelése
Adatkezelés jogalapja: AdatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).
A kezelt adatok kére: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime, allampolgarsaga,
addazonosité jele, TAJ szdma, nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén), telefonszam, e-
mail cim, Személyazonositasra alkalmas igazolvany szama, lakcimet igazold hatésagi igazolvany
szama, bankszamlaszama, online azonosité (ha van), munkaba lépésének kezdd és befejezd id6pontja
Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 5. évet
kovetd selejtezési napig.
Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat
Atmindsitési adatkezelési cél: N/A
Uj Adatkezelési hatarids: N/A
Adatfeldolgozok kategdridi: Szerz6dott bérszamfejts, Bérszamfejts szoftver Gizemeltetd
Cimzettek kategoriai: Hatdsag

2.5 Munkaidd nyilvantartasa

Munkaid6é-nyilvantartas, jelenléti ivek kezelése, szabadsagok kezelése

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).

A kezelt adatok kore: Név, egyedi azonositd, rendes napi munkaidd, rendkivili munkavégzés
(tulmunkavégzés), szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, tappénzes allomany, igazolatlan tavollét,
munkaid6-kedvezmények

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvetd 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoriai:

Cimzettek kategoriai: K6z6s adatkezel6k: Diakszovetkezetek, Munkaerékolcsonzdék
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2.6 Mdszakbeosztas, munkarend nyilvantartasa, kezelése

A munkavallalék munkavégzésének idejének nyilvantartasanak, tervezésének kezelése
Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a munkavégzés hatékonysaganak érdekében adatkezelést végezni

A kezelt adatok kore: Név, egyedi azonositd

Adatkezelés tervezett hatarideje: Maximum 15 hénapig .

Adatgytijtés forrasa: A munkavallalé kozvetlen felettesétdl szarmazé adat
Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoriai:

Cimzettek kategoriai:

2.7 Munkaegészségligyi vizsgalatok

Munkavallaldk orvosi alkalmassaganak megallapitasa és évenkénti fellilvizsgalata
Adatkezelés jogalapja: AdatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).
A kezelt adatok kore: Név, cim, telefon, TAJ szdm, beosztds, alkalmassagi mindsités
Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvets 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgylijtés forrasa: Uzemorvostdl szirmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdoriai:

Cimzettek kategoriai: Uzemorvos/Foglalkozés egészségiigyi szolgdltatd

2.8 Munkavallalék gyermekeinek foglalkoztatottsaggal 6sszefiliggd szocialis

juttatasokhoz kapcsolédo adatkezelése
Az adatkezel8 a munkavallaléi gyermekeinek a jogszabaly szerinti foglalkoztatottsaggal 6sszefliggb és
szocialis juttatdsok igénybevételéhez kapcsolddd adatait nyilvantartja
Adatkezelés jogalapja: AdatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).
A kezelt adatok kore: Név, sziiletési név, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime,
allampolgdarsaga, addéazonositd jele, TAJ szdma, neme, fogyatékossag ténye, hallgatdi jogviszony
fennallasa
Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvetd 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.
Adatgyiijtés forrasa: A gyermek szileitdl/gondvisel8itdl
Atmindsitési adatkezelési cél: N/A
Uj Adatkezelési hatarids: N/A
Adatfeldolgozdk kategoriai: Bérszamfejtd szoftver lizemeltetd, fejleszt8, Szerz6dott bérszamfejtd
Cimzettek kategoriai: Hatdsag

2.9 Letiltas, tartasi kdtelezettség jogosultjainak adatkezelése

Az adatkezel6 a munkavallaléi letiltas vagy tartdsi kotelezettséggel kapcsolatban a jogosultak adatait
nyilvantartja

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).

A kezelt adatok koére: Név, sziiletési név, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime,
allampolgdarsaga, addazonositd jele, TAJ szdma, bankszamlaszdm, letiltdsok kapcsan végrehaijto,
jogosult dltal megadott adatok,

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5. évet
kovetd selejtezési napig.
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Adatgytijtés forrasa: Hatdsag

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoriai: Bérszamfejtd szoftver lizemeltetd, fejleszts, Szerz6dott bérszamfejtd

Cimzettek kategoriai: Hatdsag

2.10 Vallalati bankkartya hasznalati jogosultsagaval kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezel6 munkakori feladatoknak megfelel6en vallalati bankszamldhoz tartozé bankkartyat
biztosit a munkavallalé szamara

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke az altala biztositott eszk6z6k hasznalatanak felligyelete, nyilvantartasa.

A kezelt adatok kére: Munkavallalé neve, cime, szliletési ideje és helye, anyja neve, addszama
Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvetd 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdoriai:

Cimzettek kategoriai: Szamlakezel6 bank

2.11 Kapcsolattartas belfoldi és EGT tagallamok béli beszallitdkkal, partnerekkel
Belfoldi beszallitékkal és vevbkkel vald kapcsolattartas, kapcsolattartéi adatok kezelése,
szerz6déskotés, e-mail és telefonszamok kezelése, személyes kapcsolattartds, rendelések kezelése, Uj
beszallitok felkutatasa

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Szerzédés kotés
el6készitése és teljesitése soran kapcsolattartas az lizleti partnerrel

A kezelt adatok kore: Név, e-mail, telefon

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvetd 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgyiijtés forrasa: Erintettdl, érintett munkaltatéjatdl vagy az érintett partnerétsl szarmazé adat
Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoériai: Ugyviteli rendszer szolgéltato, fejleszts

Cimzettek kategériai: Partnerek

2.12 Fénykép és videdfelvétel készitése és tarolasa, kdzzététele

Az adatkezel6 altal szervezett csapatépité eseményeken és egyéb rendezvényeken valod fénykép és
videdfelvétel készitése és taroldsa a szervezet szerverein, promécids anyagokban torténd
felhasznalas.

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a szervezet hatékony és megszemélyesitett promdcidja

A kezelt adatok kore: Név, Arc és testkép, vided

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: K6zosségi média oldalak

Cimzettek kategdriai: kiilsé felhasznalas esetén nyilvanossagra hozatal torténhet.

Hatélybalépés datuma: 2026.06.05. Oldal: 4 /21



Kultdrpark Zrt. — Adatkezelési tajékoztaté — Munkavallalo

2.13 Munkavégzéshez kapcsolddo egyéb adatkezelés

Tlizvédelmi, munkavédelmi, és kotelez6 szakképzések, szakképesitések nyilvantartasa, valamint az
ehhez tartozé képzettséget, képesitést igazold bizonyitvanyok, tanusitvanyok adatainak érvényességi
idén bellli kezelése

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).

A kezelt adatok kére: Név, cim, telefon, beosztas, végzettség megnevezése, végzettséget igazold
okirat azonosité adatai.

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvetd 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategoridi: Munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi oktatast tartd szolgaltatod
Cimzettek kategoriai: Hatdsag

2.14 Munkavégzéshez kapcsolddo egyéb adatkezelés

Fejleszt6 képzések szervezése belsd és kiilsd helyszinen, képzettségek nyilvantartasa, a képzettséget
igazold bizonyitvanyok, tanusitvanyok érvényességi idén belili kezelése

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Adatkezel6 jogos
érdeke a munkavallalék munkakorhoz sziikséges vagy fejlesztést szolgald oktatasokon vald
részvételének dokumentalasa.

A kezelt adatok kére: Név, oktatas megnevezése, végzettség

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvetd 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoriai: Képzési szolgaltatok

Cimzettek kategoriai:

2.15 Teljesitmény értékelés kezelése

Az adatkezel6 a munkavallaléi teljesitményértékelésekrdl nyilvantartast vezet

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
érdeke a hatékony miikddés érdekében a munkavallaldk teljesitményének értékelése

A kezelt adatok kore: Név, egyedi azonositd, teljesitményre vonatkozé adatok

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvetd 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl és kozvetlen felettesétd| szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoriai:

Cimzettek kategoriai:

2.16 Ertékesitési verseny adatainak kezelése

Beszallitd partner altal meghirdetett értékesitési versennyel kapcsolatos adatok kezelése beleértve a
verseny dijanak atvételéhez kapcsolatfelvételhez, nyeremény dtadasahoz sziikséges adatokat is.
Adatkezelés jogalapja: AdatkezelG jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a munkavégzés hatékonysaganak érdekében adatkezelést végezni.

A kezelt adatok kore: Név, e-mail cim
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Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvet6 3. naptari év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgytijtés forrasa: Adatkezel6 belsé nyilvantartasai

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategoriai:

Cimzettek kategériai: Beszallité partner, értékesitési versenyben részt vevd tovabbi szolgaltatok

2.17 Munkaruha kezelés, nyilvantartas

Az Adatkezel6 a munkavallalék részére munkaruhazatot biztosit, melyrdl nyilvantartast vezet
Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
érdeke a kiadott munkaruhazat nyilvantartasa.

A kezelt adatok kore: Név, munkaruha mérete

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvetd 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdoriai:

Cimzettek kategoriai:

2.18 Munkabaleset-jegyz6kdnyv kezelés

A felvett munkabaleseti jegyz6konyvek tarolasa

Adatkezelés jogalapja: AdatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).

A kezelt adatok kére: Név, cim, tajszam, munkabaleseti jegyz6kdnyvben 1évé adatok
Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 5. évet
kovetd selejtezési napig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoriai:

Cimzettek kategériai: Hatosdg, Uzemorvos, Orvosi intézmény, Foglalkozdsegészségiigyi szolgaltatd

2.19 Kulcs nyilvantartas kezelése

Munkavallalék alkalmazas kozbeni eszkdz és szolgaltatds és jogosultsag nyilvantartasa és
elszamoltatasa, biztonsagi felligyelet ala vonasa

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke az altala biztositott eszk6z6k hasznalatanak felligyelete, nyilvantartasa, vagyontdargyainak
védelme

A kezelt adatok kore: Név, egyedi azonositd, alairds

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvet6 3. naptari év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgyiijtés forrasa: Erintettsl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Vagyon6r

Cimzettek kategoriai:
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2.20 Elektronikus beléptetd rendszer menedzsment

Fényképpel ellatott kartyds beléptetd rendszer lizemeltetése, belépbkartydk gyartdsa, be- és kilépési
adatok rogzitése.

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
érdeke a vagyontargyainak védelme és a hozzaférés kontrolalasa.

A kezelt adatok kore: Név, egyedi azonositd, arcképmas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvets 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Vagyonér, Rendszer (zemeltetd, Alkalmazas szolgaltato

Cimzettek kategoriai:

2.21 Uzleti utazas szervezése munkavallaléknak

Rendezvényekre, oktatdsokra, partnerlatogatas céljabdl torténd hivatalos kiutaztatas munkavallaldk
szamadra és biztositas kotés

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a munkavégzés hatékonysaganak és biztonsaga novelés érdekében adatkezelést végezni

A kezelt adatok kére: Név, cim, telefon, e-mail, Személyazonositasra alkalmas igazolvany szama, taj
szam, jogositvany szam, utlevél szam

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvets 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategoridi: Utazasszervezdk

Cimzettek kategoriai: Utazasi irodak, szallodak, Biztositd, replilé tarsasag, Szallashely

2.22 Munkatarsak magantelefonszamanak és magan e-mail cimének a kezelése

Az adatkezeld egyedi esetekben kommunikaciot folytat a munkavallaléval a szokasostdl eltéré
munkarend egyezetetésére, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos egyedi esetek kezelésére. Tovabba
az Adatkezel§ altal biztositott felhd alapu lgyviteli rendszer eléréséhez szilkséges email és
telefonszam kezelése. Az adatkezel§ kommunikaciot folytat a munkatarsakkal tovabba az adatkezel§
altal szervezett rendezvényekre torténd meghivas, felhivasok kiildése, jegyigénylési lehetGségrél
sz6l6 tajékoztatas érdekében is.

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
érdeke, hogy a munkavallalékat munkaidén kiviil is el tudja érni a munkavégzéssel kapcsolatos
kommunikdcié céljabdl, tovabba a felhS alapu rendszer elsé belépéséhez az elérést biztonsagos
csatornan biztositani a munkatdrs szamara. Az adatkezel§ jogos érdeke tovabba a csapatépitékrél,
egyéb rendezvényekrdl sz616 tajékoztatd, egyéb kedvezményekrdl torténd értesités kildése a
munkavallalok részre.

A kezelt adatok kére: Munkavallalé neve, privat telefonszama, magan e-mail cime

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvet6 3. naptari év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgyiijtés forrasa: Erintettsl szirmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoriai:

Cimzettek kategoriai:
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2.23 Szervezeti elérhet8ségi lista kezelése

Az adatkezeld a szervezet munkavallaloirdl elérhet8ségi listat tart nyilvan, mely alapjan a
portaszolgdlatot ellatd vagyondr alvallalkozd értesitheti a munkavallét a hozza érkezé vendégek
érkezésérdl.

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
érdeke a kapcsolattartds hatékonysdganak novelése érdekében elérhetGségi lista fenntartasa és a
portaszolgdlatot ellatd alvallalkozéval valé kozlése.

A kezelt adatok kore: Név, osztdly, beosztas, bels6 telefon mellék

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvets 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Vagyon6r

Cimzettek kategoriai:

2.24 1T rendszerek hozzaférés menedzsment nyilvantartasa

Felhasznald azonositasa és hozzaférés kontrollalasa

Adatkezelés jogalapja: AdatkezelG jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke adatvagyonanak felligyelete, védelme, a hozzaférés kontrollalasa.

A kezelt adatok kore: Rendszer neve, hozzaférési szint, felhasznaldi azonositd, felhasznaldi
tevékenység napldéfajlja, email cim

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvets 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoriai:

Cimzettek kategoriai:

2.25 Elektronikus videdé megfigyeld rendszer Gizemeltetése
Kamerarendszer Gizemeltetés az Adatkezel§ munkavégzési helyein
Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Adatkezel6 jogos
érdeke vagyontargyainak védelme és a hozzaférés kontrollalasa.

A kezelt adatok kore: Arc és testkép

Adatkezelés tervezett hatarideje: Maximum 15 nap.

Adatgyiijtés forrasa: Erintettsl szairmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Vagyon6r

Cimzettek kategoriai:

2.26 Szervezet elektronikus levelezésének menedzsmentje (email kezelés)
Munkavallaldk a belépését kdvetben egyedi céges e-mail cimet kapnak, mely a Munkavallalé nevébdl
generalddik

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke adatvagyonanak felligyelete, védelme, a hozzaférés kontrollalasa.
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A kezelt adatok kére: Email cim. jelszd, felhasznaldi tevékenység napldéfajlja, felhaszndald elektronikus
levelei és csatolmanyai

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvet6 3. naptari év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategoridi: Levelezd rendszer szolgaltatd

Cimzettek kategoriai:

2.27 Mobiltelefon menedzsment

Az adatkezel6 munkakéri feladatoknak megfelel6en mobiltelefont biztosit a munkavallalék szamara
Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
érdeke az altala biztositott mobil eszk6zokon tarolt személyes adatok kezelésének kontrolaldsa

A kezelt adatok kore: Telefonszam, a felhasznalé altal a mobil eszk6z6n tarolt személyes adatok -
Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvets 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategoriai:

Cimzettek kategoriai:

2.28 Biztonsagi riasztasi menedzsment

Riasztérendszer alkalmazasa , Riaszto kéddal rendelkez6 munkavallalok nyilvantartasa
Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
érdeke a vagyontdrgyainak védelme

A kezelt adatok kore: Név, egyedi kdd, ki - és beriasztas id6pontja

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kovets 2. év januar utolso
munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgyiijtés forrasa: Erintettsl szirmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Vagyon6r

Cimzettek kategoriai:

2.29 Menedzsment tagok biztonsagi riasztasa

Vezetb6k és helyettesek adatainak kezelése, Fels6vezetbk és helyetteseik elérhet6ségi adatainak
nyilvantartasa havaria esetén torténd riasztas céljabdl, torténd feltiintetése. A felmerilé
adatkezelési, informacidbiztonsagi, lizletmenet folytonossagi és vagyonvédelmi incidensek elharitdsa
és kezelése céljabdl.

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a vagyontdrgyainak védelme

A kezelt adatok kore: Név, email, telefon

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kbvets 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Vagyon6r
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Cimzettek kategoriai:

2.30 Rendezvényre valé regisztracio

Az adatkezel6 altal szervezett céges rendezvények, csaladi nap rendezvénnyel kapcsolatos
regisztracidk kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Erintett hozzajarulasa (6. cikk, (1) a)

A kezelt adatok kore: Név, Cégnév, Beosztds, Email cim, Telefonszam

Feln6tt vendégek szama, Gyermekkoru (16 év alatti) vendégek szama

Adatkezelés tervezett hatarideje: Erintett hozzajarulasanak visszavondasaig

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: Elégedettség mérés és kutatds végzése szolgaltatasok fejlesztéséhez
Uj Adatkezelési hataridg: A szezon végét kovets év utolsé munkanapjaig, vagy az érintett
tiltakozasaig.

Adatfeldolgozok kategoridi: Rendezvényszervezd, Fotd Vided szolgaltatd, Hosztesz szolgaltato,
Vagyonvédelmi szolgaltatd

Cimzettek kategoriai:

2.31 Informatikai adatmentés

IT rendszerek és infrastruktira Gizemeltetése, beleértve a munkadllomdsok szerverek és halézati
elemek Gzemeltetését, az adatok archivaldsat és mentését és ezek visszadllitdsat havaria esetén.
Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke az Gzletmenet fenntartasa érdekében az informatikai rendszerek adatainak rendszeres
mentése és archivalasa.

A kezelt adatok koére: A Szervezet altal gy(ijtott vagy kezelt valamennyi digitalis adatkategoria
Adatkezelés tervezett hatarideje: A szervezet az informatika rendszer adatmentését 10 napig tarolja.
Az adatarchivaldst 5 évig.

Adatgytijtés forrasa: Adatkezel6 informatikai rendszerébdl szarmazo adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Rendszerlizemeltetd

Cimzettek kategoriai:

2.32 GDPR rendelettel 6sszefliggd adatkezelés

GDPR rendelettel 6sszefliggd adatkezelés

Adatkezelés jogalapja: AdatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).
A kezelt adatok kore: Név, Adatvédelmi azonositd, Erintetti kérelem, dadtuma, tipusa, tartalma,
Erintetti kérelem eredménye, Incidens datuma, dokumentacidja, eredménye

Adatkezelés tervezett hatarideje: Nem selejtezendd

Adatgyiijtés forrasa: Erintettsl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategdriai: Jogi tandcsadd, GDPR tanacsado

Cimzettek kategoriai:

2.33 Adatok kezelése jogi és egyéb igényérvényesités céljabdl

Az adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat jogi és egyéb igényérvényesitési célbdl az
adatmegadast kdvetSen az altalanos elévilési id6tartam alatt meg6rzi

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
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érdeke a vele kapcsolatban allé érintettek személyes adatait az altaldanos eléviilési id6tartam alatt
nyilvantartani.

A kezelt adatok kore: Név, cim, telefonszam, email cim, IP cim

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az atmindsitést kdvets 4. év janudr utolsé munkanapja.
Adatgytijtés forrasa: Adatkezel6 altal mas adatkezelési célbdl nyilvantartott adatok

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdriai: IT szolgaltato, Web és alkalmazas szolgaltatd

Cimzettek kategoriai:

2.34 Szabadsagok kiadasi rendjének irasos megallapodasban valo rogzitése
Szabadsagok kiadasaval 6sszefliggé megallapodds megkotése

Adatkezelés jogalapja: Szerz6dés teljesitése, (6. cikk (1) b)).

A kezelt adatok kore: Név, lakcim, anyja neve, szlletési hely és id§, adéazonositd jel, TAJ szam.
Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaviszony megsz(inését kovetd 3 éves eléviilési id6 végéig.
Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Szerz6dott bérszamfejts, Bérszamfejts szoftver Gzemeltetd

Cimzettek kategoriai: Hatdsag

2.35 Az Adatkezel8 munkahelyi online megbeszéléseinek rogzitése, az elhangzottak
dokumentalasa, a Tarsasag adminisztracios feladatainak ellatasa, a feladatvégzés

folytonossaganak biztositasa.
Az online megbeszélések videdfelvétel formajaban rogzitésre kerlilnek a megbeszélésén elhangzottak
dokumentaldsa és a feladatvégzés folytonossaganak biztositdsa érdekében.
Adatkezelés jogalapja: AdatkezelG jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a munkavégzés folytonossaganak biztositasa céljabdl a munkahelyi megbeszéléseken
elhangzottak rogzitése annak érdekében, hogy azok részére is biztositott legyen az egyeztetés
eredményeinek megismerése, akik nem tudtak jelen lenni az adott megbeszélésen.
A kezelt adatok kére: A természetes személy képe, mozgdképfelvétele és hangja.
Adatkezelés tervezett hatarideje: Maximum 10 nap.
Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat
Atmindsitési adatkezelési cél: N/A
Uj Adatkezelési hatarids: N/A
Adatfeldolgozdk kategoriai:
Cimzettek kategoriai:

2.36 Alvallalkozék, partnerek kezelése, kapcsolddo feladatok, tevékenységek

nyilvantartasa, nyomon kovetése
Iktatérendszer alkalmazasa
Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
érdeke a kapcsolattartd személy adatait nyilvantartani.
A kezelt adatok kore: Név, telefon, e-mail
Adatkezelés tervezett hatarideje: A szerz6dés megsziinését kdvet6 5. év januar utolsé munkanapja
vagy az Erintett tiltakozasaig.
Adatgyiijtés forrasa: Erintettdl, érintett munkaltatéjatol vagy az érintett partnerétsl szarmazé adat
Atmindsitési adatkezelési cél: N/A
Uj Adatkezelési hatarids: N/A
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Adatfeldolgozok kategoriai: SalesAutopilot
Cimzettek kategoriai:

2.37 Arendezvényeken tortént események utélagos kivizsgalasanak tamogatasa
Bels6 radié kommunikacio rogzitése

Adatkezelés jogalapja: AdatkezelG jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6s
jogos érdeke a felligyelete ala tartozé rendezvények soran el6forduld események utélagos
kivizsgalasanak minden eszkozzel torténd tamogatdsa

A kezelt adatok kore: Hangfelvétel

Adatkezelés tervezett hatarideje: Szezonzarast kdvet6 10 nap

Adatgyiijtés forrasa:

Atmindsitési adatkezelési cél:

Uj Adatkezelési hatarids:

Adatfeldolgozdk kategdriai: Radid rendszer lGzemeltet§, IT Gzemeltetd

Cimzettek kategériai: Biztonsagi szolgaltaté

2.38 Uzendfal tizemeltetése

A rendezvények alatt a latogatok altal kildott szoveges lizenetek megjelenitése, moderdlasa és egyéb
kezelése

Adatkezelés jogalapja: Szerz6dés teljesitése, (6. cikk (1) b)). -

A kezelt adatok kore: A felhasznald altal megadott tetsz6leges becenéy, az lizenet szovege
Adatkezelés tervezett hatarideje: Az izent kivetitén torténé megjelenitését kdvets 10 masodperc.
Adatgyiijtés forrasa: Erintett

Atmindsitési adatkezelési cél:

Uj Adatkezelési hatarids:

Adatfeldolgozok kategdriai: IT Gzemeltetd

Cimzettek kategoriai:

2.39 Anonim visszaélések bejelentésének kezelése a bejelentés kivizsgalasa és a

bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabdl
A jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozd informdcio bejelentése esetén az Adatkezeld kezeli a vizsgalat ala vont (akinek
a magatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott) és az érdemi informacidkkal rendelkezd
személyek adatait.
Adatkezelés jogalapja: AdatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).
A kezelt adatok kére: A vizsgdlat ald vont és az érdemi informaciokkal rendelkezé személyek
bejelentésben megadott adatai
Adatkezelés tervezett hatarideje: A bejelentés kivizsgalasig (elutasitas esetén) vagy a bejelentés
targyat képez8 magatartas orvoslasaig.
Adatgytijtés forrasa: Bejelent6t6l szarmazo adat
Atmingsitési adatkezelési cél: Adatok kezelése jogi és egyéb igényérvényesités céljabdl
Uj Adatkezelési hatéridd: Bejelentés napjatdl szémitott 5 év
Adatfeldolgozdk kategériai: N/A
Cimzettek kategoriai: Eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv

2.40 Nevesitett visszaélések bejelentésének kezelése, a bejelentés kivizsgalasa és a

bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabdl
A jogellenes, vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaélésre vonatkozé informdacié bejelentése esetén az Adatkezeld kezeli a bejelentd, vizsgalat ala
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vont és az érdemi informacidkkal rendelkezé személyek adatait

Adatkezelés jogalapja: AdatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése (6. cikk, (1), c)).

A kezelt adatok kore: Bejelentd, vizsgalat ald vont és az érdemi informadciokkal rendelkez6 személyek
bejelentésben megadott adatai

Adatkezelés tervezett hatarideje: A bejelentés kivizsgalasig (elutasitas esetén) vagy a bejelentés
targyat képez8 magatartas orvoslasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettd| és bejelent6td| szarmazé adat

Atmingsitési adatkezelési cél: Adatok kezelése jogi és egyéb igényérvényesités céljabdl

Uj Adatkezelési hataridé: Bejelentés napjatél szamitott 5 év

Adatfeldolgozék kategériai: N/A

Cimzettek kategoriai: Eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezé szerv

2.41 Fénykép és videodfelvétel készitése, tarolasa, kdzzététele

Munkatarsak részvételével készil6 oktatd, promocids és marketing fénykép és videdfelvételek
készitése, az Ujonnan belép6 munkavallalok betanitdsdahoz, valamint az Adatkezel6 kiilsé
kommunikdciéjanak tamogatasa érdekében az Adatkezeld arculatat, tevékenységét, eredményeit
bemutatd, valamint a munkaltatéi marka erdsitését szolgald promdcids és marketing anyagok
|étrehozdsa, tarolasa a szervezet szerverein és kdzzététele. (Pl. Toborzasi kampany, betanitashoz
kapcsoldodd oktatasi anyag.) Felvételhez kapcsolddo érintetti nyilatkozat tarolasa.

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a munkavallalék hatékony betanitdsahoz sziikséges belsé oktatdsi anyagok el&allitasa,
valamint az Adatkezeld kiilsé megjelenésének, lizleti érdekeinek, valamint munkaer&piaci
versenyképességének tamogatasa marketing és kommunikacids anyagok révén. A felvételen vald
részvétel Onkéntes.

A kezelt adatok kére: Név, Arc és testkép, vided, hanganyag, valamint a nyilatkozatban név, sziiletési
hely, id6, anyja neve, lakcime

Adatkezelés tervezett hatarideje: Uj oktatdsi, promdcids, marketing anyag elkésziiltéig, vagy a
felvétel aktualitasanak megsz(inéséig, vagy a kampany vagy kommunikacios cél lezarultaig.
Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategoridi: Kbzosségi média oldalak, fotds, vided készitd

Cimzettek kategoriai: BelsG felhasznaldsra készitett felvételek esetén az Adatkezel6 munkavallaldi,
megbizottjai, kilsé felhasznalas esetén nyilvanossagra hozatal torténhet. Nyilatkozat nem kerdl
nyilvdnossagra hozatalra.

2.42 Telefonos hangrogzités

Az Ugyfélszolgélat rogzitett vonaldra beérkez6 hivasokrél hangfelvétel készitése a bejelentések
kivizsgalasanak elGsegitésére, valamint min6ségbiztositas céljabdl.

Adatkezelés jogalapja: SzerzGdés teljesitése, (6. cikk (1) b)).

A kezelt adatok kére: Hangfelvétel

Adatkezelés tervezett hatarideje: A hivast koveté maximum 5 év.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Multicom Kft. IT Gzemletetd, Alkalmazas szolgaltatd
Cimzettek kategoriai:
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2.43 Fényképpel ellatott belépdkartyakhoz sziikséges fénykép kezelése.
A belép6kartyak elSallitdsahoz és hasznalatahoz sziikséges fénykép kezelése
Adatkezelés jogalapja: Erintett hozzajarulasa (6. cikk, (1) a)

A kezelt adatok kore: Név, egyedi azonositd, arcképmas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A belépési jogosultsag visszavonasat kovetd selejtezésig vagy a
hozzajarulds visszavonasaig

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél:

Uj Adatkezelési hatarids:

Adatfeldolgozok kategdridi: Vagyonér, Rendszer Gzemeltetd, Alkalmazas szolgaltatd
Cimzettek kategoriai:

2.44 BKK bérlet vasarlasahoz sziikséges adatkezelések

Az Adatkezel6 az azt igényld munkavallalok szamara BKK bérlet vasarol. Az ehhez sziikséges adatokat
gy(jti tarolja és tovabbitja a BKK felé.

Adatkezelés jogalapja: SzerzGdés teljesitése, (6. cikk (1) b)).

A kezelt adatok kore: Név, személyazonositdsra alkalmas igazolvany szdma, tipusa, bérlet
érvényessége

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz&dés megsziinését kovetd elsé selejtezési nap.
Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél:

Uj Adatkezelési hatarids:

Adatfeldolgozdk kategoriai:

Cimzettek kategdriai: BKK

2.45 Felszolgalasi dij, borravalo kifizetése

Az Adatkezel6s egyedi megallapodas alapjan felszolgalasi dij, illetve borravalé kifizetéséhez kezeli az
érintettek adatait.

Adatkezelés jogalapja: Szerz6dés teljesitése, (6. cikk (1) b)).

A kezelt adatok kore: Név, anyja neve, szliletési hely, idd, lakcim, bankszamlaszdm, TAJ szam,
addazonosito jel.

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését kovet6 5. évet
kovetd selejtezési napig.

Adatgyiijtés forrasa:

Atmindsitési adatkezelési cél:

Uj Adatkezelési hatarids:

Adatfeldolgozok kategdridi: Szerz6dott bérszamfejts, Bérszamfejts szoftver Gizemeltetd
Cimzettek kategoriai: Hatdsag

2.46 KozOsségépits jatékok szervezése, lebonyolitasa és az ezekkel kapcsolatos

kommunikacié
Az Adatkezel6 az on-line térben csapatépité jatékokat, vetélkedbket szervez a munkatarsak és a
diakmunkasok szamadra. A vetélkeddk teljes szezon alatt zajlanak és az adott szezonban munkat
vallalék vehetnek részt benne
Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az adatkezel6 jogos
érdeke a munkahelyi k6z0sség erGsitése
A kezelt adatok kore: Név, becenév, magdn email cim, Facebook azonosité
Adatkezelés tervezett hatarideje: A szezon végét kdvets janudr utolsé munkanapjdig, vagy az
érintett tiltakozasaig.
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Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél:

Uj Adatkezelési hatarids:

Adatfeldolgozdk kategdriai: Jaték platform, kozosségi média platform

Cimzettek kategoriai:

2.47 Elégedettség mérés és kutatds végzése szolgaltatasok fejlesztéséhez

Az Adatkezel6 a munkavallaléi kérében elégedettségmérést, kutatdst végez a szolgaltatdsok,
rendezvények javitdsa, munkavallaldinak és vendégeinek elégedettsége céljabdl.

Adatkezelés jogalapja: AdatkezelG6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a szolgdltatdsainak, rendezvényeinek fejlesztése, munkavallaldinak és vendégeinek
elégedettsége.

A kezelt adatok kore: Név, e-mail cim.

Adatkezelés tervezett hatarideje: A szezon végét kovet§ év utolsé munkanapjaig, vagy az érintett
tiltakozasaig.

Adatgyiijtés forrasa: munkaviszony, megbizasi jogviszony, egyéb jogviszony létrejottekor megadott
adat, vagy az Adatkezel6 altal szervezett csapatépitére jelentkez6 személyek adatbazisa.
Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozdk kategdriai: Hirlevél szolgaltato.

Cimzettek kategoriai: N/A

2.48 Tiszteletjegyek kiallitasa

Az Adatkezel6 a munkavallaléi korében tiszteletjegyeket ajanlhat fel, melyre el6re meghatarozott
szempontok alapjan lehet jelentkezni.

Adatkezelés jogalapja: SzerzGdés teljesitése, (6. cikk (1) b)).

A kezelt adatok kére: Név, email cim, lakcim, addazonositd jel, Iatogatott koncert vagy esemény
adatai

Adatkezelés tervezett hatarideje: A rendezvényt kovet6 év januar utolsé munkanapjaig.
Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdriai: IT Gzemeltetd

Cimzettek kategoriai: N/A

2.49 Magantelefonszamanak és magan e-mail cimének a kezelése munkaltatdi

kotelezettségek teljesitéséhez
Az adatkezel6 kommunikaciot folytat a munkavallaléval a munkakezdéssel kapcsolatos informaciok
atadasa (szabalyzatok, altalanos informaciok kildése), beosztasrdl valé értesités, miikodésben
torténd valtozasokrdél torténd tajékoztatas kiildése, egyéb kapcsolatfelvétel (példaul munkahelyrdl
tortén késés esetén) céljabol.
Adatkezelés jogalapja: Szerz6dés teljesitése, (6. cikk (1) b)).
A kezelt adatok kore: Név, email cim, telefonszam
Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz&dés vagy egyéb jogviszony megsziintetését kbvetd
3. naptari év janudr utolsé munkanapjdig vagy az Erintett tiltakozésaig.
Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat vagy partnertdl szarmazé adat (kdlcsénzés, didkmunka
esetében)
Atmindsitési adatkezelési cél: N/A
Uj Adatkezelési hatarids: N/A
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Adatfeldolgozdk kategoriai:
Cimzettek kategoriai:

2.50 Rendezvényre valé regisztracio szezonalis munkavallalék vonatkozasaban

Az adatkezeld altal szervezett céges rendezvények (példaul csapatépiték) rendezvénnyel kapcsolatos
regisztracidinak kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Erintett hozzajarulasa (6. cikk, (1) a)

A kezelt adatok kore: Név, Beosztas, Email cim, Telefonszam

Adatkezelés tervezett hatarideje: Erintett hozzajarulasanak visszavondasaig

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: Elégedettség mérés és kutatds végzése szolgaltatasok fejlesztéséhez
Uj Adatkezelési hataridg: A szezon végét kovets év utolsé munkanapjaig, vagy az érintett
tiltakozasaig.

Adatfeldolgozok kategoridi: Rendezvényszervezd, Fotd Vided szolgaltatd, Hosztesz szolgaltato,
Vagyonvédelmi szolgaltatd

Cimzettek kategoriai:

2.51 Uzleti utazas szervezése szezonalis munkavallaléknak

Rendezvényekre, oktatasokra, partnerlatogatas céljabdl torténd hivatalos utazas munkavallalok
szamadra

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a munkavégzés hatékonysaganak ndvelése, a csapat egységének erdsitése

A kezelt adatok kore: Név, telefon, e-mail, pozicié

Adatkezelés tervezett hatarideje: A szezon végét kovets év utolsé munkanapjaig vagy az Erintett
tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmingsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategoridi: Utazasszervezdk

Cimzettek kategoriai: Utazasi irodak, szallodak, utazast biztositd tarsasag, szallashely

2.52 Szakmai oktatas, szakmai segédlet és oktatasi anyag kildése

Az adatkezel6 a munkaer6 felvételi folyamat soran vagy azt kovet6en — pozicié fliggvényében —
csoportos szakmai oktatdst tart, melyet kdvetGen a segédletet, anyagot elkiildi a résztvevSk részére a
munkavallalok betanitasa céljabdl.

Adatkezelés jogalapja: AdatkezelG jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Adatkezeld jogos
érdeke a munkavallaldk részére a munkakorhoz sziikséges vagy fejlesztést szolgdld oktatas tartdsa, az
anyagok elérhet6vé tétele.

A kezelt adatok kore: Név, e-mail cim

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kdvets 3. naptdri év januar
utolsé munkanapjaig vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategdridi: Képzési szolgaltatdk, videdkiilds szolgaltatd

Cimzettek kategoriai:
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2.53 Elégedettség mérés oktatasok fejlesztéséhez

Az adatkezel6 azon jel6ltek, munkavallalok korében, akik szakmai oktatasban részesiiltek az
adatkezel6nél, elégedettségmérést végez a szolgaltatasai, kiilondsen az oktatdsi anyagai, segédletei
fejlesztése céljabdl.

Adatkezelés jogalapja: Adatkezel6 jogos érdekének érvényesitése (6.cikk, (1) f)). Az Adatkezel6 jogos
érdeke a szolgaltatdsainak, kiilondsen oktatasi anyagainak, segédleteinek fejlesztése.

A kezelt adatok kore: Név, e-mail cim.

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az elégedettségmérés végéig. A beérkezett valaszok anonimizalva
kerillnek tarolasra.

Adatgydijtés forrasa: Erintettdl szarmazé adat

Atmindsitési adatkezelési cél: N/A

Uj Adatkezelési hatarids: N/A

Adatfeldolgozok kategoridi: felmérés kiildéséhez hasznalt szolgaltato

Cimzettek kategoriai:
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3. Adatmegadas elmaradasanak kovetkezménye
Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kdvetkezménye: Az adatkezelés céljanak
meghiusulasa.

4. Erintettek kore

Az adatkezel6 munkavallaléi, megbizasi szerz6dés alapjan, kdlcsénzétt munkaerdi jogviszony alatt
vagy iskolaszovetkezeten keresztiil az adatkezel6nél munkat végzé természetes személyek.

5. Kotelez6en megadandd adatok kére

Az Adatkezel6 az egyes adatmegadasi fellleteken, amelyeken minden adat megadasa kotelezé kilon
nem jeloli a kotelez6en kitdltendd adatokat. Azokon a feliileteken, ahol nem minden adat megadas
kotelez6 az adatkezel6 csillag* megjelenitésével jelzi a kotelez6en megadandd adatmezGket.

6. Gyermekek

Az Adatkezeld szolgdltatasai nem 18 év alatti személyeknek szélnak, illetve 18 év alatti természetes
személyeket alapértelmezetten nem alkalmaz. A munkaltatoi jogok gyakorlas soran a
bérszamfejtéshez a torvényben elGirt mddon és mértékben kezeli a munkavallalé 18 évet be nem
toltott gyermekének adatait.

Kérjiik, hogy 18 év alatti személyek az el6z6 bekezdésben emlitett kivételen feliil ne adjanak meg
Személyes adatokat az Adatkezel§ szamara. Amennyiben a tudomasunkra jut, hogy bérszamfejtésen
kivil 18 év alatti gyermektdl személyes adatokat gydjtottiink be és kezeljik, a lehet6 leghamarabb
megtessziik az adatok torléséhez vagy jogszer( kezelésékez sziikséges lépéseket.

7. Adatfeldolgozd igénybevételérdl sz6l6 tajékoztatas

Az adatkezel§ az adatkezelés soran a szerz6dés teljesitéséhez vele szerz6dott adatfeldolgozé(k)
szamara tovabbitja az adatokat.

Adatfeldolgozok kategoridi: szallitmanyozd cégek, IT lizemeltet6k, konyvelési szolgaltatot,
Vagyonvédelmi szolgaltatd, Szerz8dott vevd, Szerz6dott szallitd. Szerz8dott szallitd 3.orszagba.
oktatdsi szolgaltatdnak, HR szolgdltatd, utazasi iroda, szallds szolgdltatd, Jogi tanacsado, Uzleti
tanacsaddk, GDPR tandcsadd, Szerz6dott bérszamfejts, Bérszamfejt6 szoftver Gizemeltetd,
Didkszévetkezet, Ugyviteli rendszer szolgéltatok, fejleszték, Képzési szolgaltatok, Uzemeltetési
szolgaltaték, Fotd-video szolgaltatok, Utazdsszervezék, Levelezd rendszer szolgaltato,

A cimzettek kategoridi: Magyar Posta, kotelezettség teljesitéséhez sziiksége hivatalok, hatésagok (pl:
NEAK, NAV,) Facebook, Uzemorvos, Orvosi intézmény, Szamlakezel8 bank, Kéz6sségi Média oldalak,
Utazasi irodak, Szallashelyek, Biztositd tarsasagok, Repuil6 tarsasagok,

8. Az adatok megismerésére jogosultak koére
A megismert adatokat az adatkezel6 a 7. pontban megjel6lt adatfeldolgozé(k) kivételével harmadik
félnek nem adja at.

8.1 Hozzaférés informatikai mentési adatokhoz

Az Adatkezeld informatikai biztonsagi mentéseket elklldnitetten hozzaférés kontroll mellett tarolja.
A mentett adatokhoz kizarélag az informatika Gizemeltetésben dolgozé kollégak férhetnek hozza
megfelel6 dokumentacié eljarasrend mellett. Adatmentérbdl torténd visszadlltas esetén dokumentalt
eljarasrenddel rendelkezik az adatmentesbdl visszaallitott adatok éles hasznalata elétti fellilvizsgalat
folyamatara.
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8.2 Hozzaférés videdmegfigyelS rendszer adataihoz

A felvételeket az adatkezeld a 7.pontban megjel6lt Vagyonvédelmi szolgaltatd kivételével harmadik
félnek nem adja at. A felvételeket csak az adatkezel6 és az adatfeldolgozo(k) kijeldlt alkalmazottai
ismerhetik meg.

Az elektronikus megfigyel6 rendszer altal kordbban rogzitett felvételekhez az Adatvédelmi Manager,
a Biztonsagi vezetd, az IT lizemeltetd és a vezérigazgatd férhet hozza. Az Erintett, kérésére kizardlag a
sajat személyérdl készitett felvételekhez a fent emlitett valamely személy jelenlétében hozzaférhet. A
hozzaférést minden esetben a Adatvédelmi felel&snél irdsban kell kérelmeznie.

Az Adatkezeld a betekintés tényérdl minden esetben jegyzékonyvet készit, melyet a tarsasag 1 évig
tarol.

8.3 Az elektronikus megfigyeld rendszer képeinek korlatozasara jogosultak

Az elektronikus megfigyel rendszer altal rogzitett felvételek korlatozasa csak olyan esetekben
valdsithatd meg, ha az Adatkezeld olyan eseményt észlelt, amely valdszin(sithet6en veszélyezteti az
elektronikus megfigyel rendszer altal elérni kivant célt.

Az Erintett, kérésére kizardlag a sajat személyéré| készitett felvételek kezelése korlatozhatd. Az
Erintettnek az Adatvédelmi felel@snél irdsban kell kérelmeznie a zarolast, megjeldlve annak céljat és a
varhaté id6tartamat.

Az Adatkezeld zarolasi folyamat minden |épésérél jegyz6kdnyvet készit, melyet az Adatkezel§ 1 évig
tarol.

9. Adatok nyilvanossagra hozatala
Az adatkezeld az elektronikus megfigyel6 rendszer felvételeit nem hozza nyilvanossagra.

10. Harmadik féltél kapott adatok kezelése

Amennyiben a munkavallalé nem sajat adatait adja meg az Adatkezeld részére, hanem egyéb
természetes személyét, ez esetben a munkavallalé kizardlagos felel8ssége, hogy az adatok
megaddsat ezen természetes személy hozzajarulasaval, tudtaval és megfelel6 tajékoztatdsaval tette
meg. Ezek meglétét Adatkezel8 vizsgdlni nem koteles. Adatkezel6 felhivja a munkavallalé figyelmét
arra, hogy ha ezen kotelezettségének nem tesz eleget, és ezért az Erintett az Adatkezel6vel szemben
igényt érvényesit, az érvényesitett igényt az Adatkezel6 a munkavallaléra tovabb harithatja.

11. Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
Az EGT orszagain kivili orszagokba térendd adattovabbitds esetében az Adatkezeld az alabbi
garancidk mentén a kovetkez6 cimzetteknek, mint adatfeldolgozdnak tovabbitja a felhasznaldk
adatait.

Nem EGT tagallam cimzettje Az adattovabbitas garanciai
Google DPF

12. Az érintettek jogai
Az Erintett az 1. Pontban megjeldlt elérhet&ségeken az Adatkezel6nél,
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o kérheti, hogy adjon hozzaférést az adatkezel6 altal kezelt személyes adatainak egy
példanyahoz.

o kérheti adatainak helyesbitését,

o tajékoztatast kérhet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl

. kérheti személyes adatainak torlését és az adatkezelés korlatozdsat,

Erintett fenti jogaival barmikor élhet.
Az Erintett tovabbd az 1. Pontban megjeldlt kapcsolattartasi cimek egyikén juttathatja el az
Adatkezel6 szamara.

o kérheti adatainak atadasat masik adatkezel6nek, amennyiben az adatkezelés szerz6désen
vagy hozzdjarulason alapul és a Szervezet automatizalt eljards keretében kezeli.
o rendelkezhet a kordbban az adatkezeléshez adott hozzajaruldsanak visszavonasarol

Az Adatkezeld a kérelem benyujtasat kovetéen legkés6bb 1 hdnapon belll — kivételes esetben a
jogszabaly altal megengedett ennél hosszabb hatarid6ben — elintézi vagy elutasitja (indoklassal
elldtva) a bejelentést. A vizsgélat eredményérdl az Erintettet irasban tajékoztatja.

12.1 Atajékoztatas koltsége
A Szervezet az intézkedéseket, illetve a szlikséges tdjékoztatasokat elsé alkalommal dijmentesen
biztositja.
Amennyiben az Erintett egy hdnapon beliil 2. alkalommal is kikéri ugyan azon adatokat, melyek ez id
alatt nem valtoztak az Adatkezel6 adminisztrativ koltséget szamit fel.

e Az adminisztrativ koltség elszdmolds alapja a mindenkori minimalbér 6rara vetitett koltsége, mint

Oradij.
e A tdjékoztatdshoz felhaszndlt munkadrik szama az el6bbi éradijon elszamolva.
e Tovabba a papir alapu tdjékoztatdsi igény esetén a vdlasz nyomtatasi koltsége 6nkoltségi dron és

postazasi koltsége.

12.2 Tajékoztatas megtagadasa

Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, nem jogosult a tdjékozgatasra vagy az
Szervezet, mint adatkezel8 bizonyitani tuja, hogy az Erintett rendelkezik a kért informécidkkal az
adatkezeld elutasitja a tajékoztatdsi kérelmet.

Ha az érintett kérelme kilonosen ismétl6dd jellege miatt — tulzd, a Szervezet megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést, ha
e egy hénapon beliil harmadik alkalommal él az Erintett ugyanazon targyd a 15-22. cikk szerinti jogai

gyakorldsara iranyuld kérelemmel.

12.3 Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon személyes adatainak a jogos érdek vagy
kozhatalmi jogositvany jogalapon alapuld kezelése ellen.

Ebben az esetben a Szervezet a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszerit6 erejd, jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Amennyiben megdllapitja a tiltakozas jogalapjanak megalapozottsagat, a lehet legrévidebb idén
beliil megsziinteti az adatkezelést — beleértve az adattovabbitast és a tovabbi adatfelvételt is. Ertesiti
mindazokat a tiltakozasrdl, akiknek korabban tovabbitotta az Erintett adatait.

A kérelem elintézése dijmentes, kivéve a megalapozatlan vagy tulzé kérelmeket, melyek elintézéséért
az Adatkezel§ az adminisztrativ koltségeinek megfeleld, ésszer(i mértékd dijat szamithat fel.
Amennyiben az Erintett az Adatkezel8 altal meghozott dontéssel nem ért egyet birésaghoz fordulhat.
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13. Adatbiztonsagi intézkedésekrdl sz616 tajékoztatas
Az adatokat az Adatkezel§ az Informdcid Biztonsagi Szabalyzata elvardsai alapjan zart rendszerben
kezeli.
Adatkezel6 gondoskodik az alapértelmezett és beépitett adatvédelemrél. Ennek érdekében az
Adatkezel6 megfelelS technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy:
o az adatokhoz valé hozzaférést pontosan szabalyozza;
o csak olyan személyeknek engedélyezze a hozzaférést, akiknek az adat az azzal valé feladat
elvégzése érdekében sziikséges, és ekkor is csak azon adatokhoz lehessen hozzaférni, mely
minimalisan sziikséges a feladat ellatdsdhoz;

o az dltala megbizott adatfeldolgozdkat koriltekintéen vdlassza ki, és megfelel§ adatfeldolgozoi
szerz6déssel gondoskodjon az adatok biztonsagarol;
o gondoskodjon a kezelt adatok vdltozatlansagdrdl (adatintegritds), hitelességérél és

védelmérdl.

Az Adatkezel6 ésszerl mértékd fizikai, miszaki és szervezeti biztonsagi intézkedéseket alkalmaz az
Erintetti adatok védelmére, kiilondsen azoknak a véletlen, illetéktelen, torvénytelen
megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatdsa, tovabbadasa, felhaszndldsa, elérése vagy feldolgozasa
ellen. Az Adatkezeld a személyes adatokhoz vald ismert, és az érintettre nézve magas kockazattal jaré
illetéktelen hozzaférés vagy azok felhasznélasa esetén haladéktalanul értesiti az Erintettet.

Adatkezel8, amennyiben Erintetti adat tovabbitasa sziikséges, gondoskodik a tovébbitott adatok
megfelel§ védelmérdl, példaul az adatallomany titkositasaval. Az Adatkezel6 a harmadik személyek
altal megvaldsitott Erintetti adatkezelésért teljeskor(i felelgsséggel tartozik.

AdatkezelS megfeleld és rendszeres biztonsagi mentésekkel is gondoskodik arrél, hogy az Erintett
adatai a megsemmisiiléssel vagy elvesztéssel szemben védve legyenek.

14. Jogorvoslat
Barmely érintett, ha megitélése szerint
a) az Adatkezel6 a jogainak érvényesitését korldtozza vagy az erre irdnyuld kérelmét elutasitja,
bejelentéssel a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg vizsgalatat
kezdeményezheti az Adatkezel6 intézkedése jogszer(iségének vizsgdlata céljabdl;
b) személyes adatainak kezelése sordn az Adatkezel§6 megsérti a személyes adatok kezelésére
vonatkozé jogi elGirdsokat,
® aNemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsag adatvédelmi hatdsagi eljardsanak
lefolytatdsat kérelmezheti, illetve
® az Adatkezel6vel szemben birésaghoz fordulhat, s a pert valasztdsa szerint a lakdhelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja. A birésagok
illetékességi terlletérdl itt tajékozddhat: https://birosag.hu/birosag-kereso

A Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsdg Hatdsag elérhetbségei:
EInok: dr. Péterfalvi Attila,
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.
Tel.: +36-1-3911400
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
www.naih.hu

Budapest, 2026.06.05.
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